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Dlaczego warto?

Ten szesciodniowy intensywny Kkurs jest jedyng tego rodzaju
propozycja na rynku szkoleniowym. Uczestnik w ciggu zaledwie
tygodnia zdobywa dwie bardzo atrakcyjne kompetencje dydaktyczne:
coachingu managerskiego oraz warsztatowego szkolenia 0so6b
dorostych. Metodycznie kurs opiera sie na dwoéch sprawdzonych
programach rozwojowych:

W zakresie coachingu uczestnik realizuje prestizowy program
»,Coaching Clinic” , amerykanskiej organizacji Corporate Coach U.
Zdobywa uprawnienia do prowadzenia coachingu managerskiego,
potwierdzone respektowanym przez korporacje na caltym $Swiecie
certyfikatem.

W zakresie kompetencji trenera biznesu uczestnik przechodzi
skondensowany program Szkoty Trenerow Biznesu, realizowanej
wczesniej w ramach projektu Akademii Mistrzéw Treningu. Uczestnik
otrzymuje Europejski Certyfikat Trenera Biznesu potwierdzajgcy
zdobycie umiejetnosci prowadzenia szkolen na poziomie IV EQF
(Europejskich Ram Kwalifikaciji).

Dla kogo?
Kurs: , Trener i Coach Biznesu” polecamy szczegdlnie:

osobom pragnacych zdoby¢ nowy atrakcyjny zawdd trenera biznesu,
osobom zamierzajgcym postawi¢ swoje pierwsze kroki w roli coacha
trenerom — praktykom, pragnacych uzupemié¢ wiedze

trenerom wewnetrznym w organizacjach,

menadzerom pragngcym efektywnie rozwija¢ swoje zespoty,
specjalistow HR pragngcych samodzielnie prowadzi¢ szkolenia lub
coaching,

> ekspertom pragngcym uatrakcyjni¢ swoje wystgpienia i zajecia

> przedsiebiorcom pragngcym efektywniej rozwijaé swoje zespoty.

VVVVVY

Zalezy nam bys ukonczyt kurs z gotowym, zaplanowanym w
kazdym szczegole autorskim szkoleniem, ktore mogtbys
przeprowadzi¢ w formule otwartej lub zamknietej w swojej
organizacji!
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Korzysci

Jakie uzyskasz korzysci?

» Nabedziesz sprawdzong, popartg poprzednimi edycjami wiedze,
niezbedng do samodzielnego przygotowania, prowadzenia i
ewaluacji szkolen.

» Uzyskasz mozliwos¢ praktycznego, warsztatowego przeéwiczenia
zdobytych umiejetnosci w trakcie szkolenia.

» Uzyskasz gotowy plan rozwoju wtasnej kariery w zawodzie trenera
biznesu.

» Otrzymasz Europejski Certyfikat Trenera, zgodny z EQF na poziomie
4, wraz z suplementem potwierdzajgcym twoje umiejetnosci w
jezyku polskim, angielskim, niemieckim i francuskim.

» Uzyskasz prestizowy, miedzynarodowy certyfikat ukonczenia kursu
coachingu - ,,Coaching Clinic” Corporate CoachU.

» Uzyskasz mozliwos$¢ odptatnej praktyki, poprzez przygotowywanie
i wspoétprowadzenie szkolen organizowanych przez ARK - Skills
Corporation™.

» Przeprowadzisz dogtebng analize wtasnego profilu
osobowosciowego, zasobdéw i deficytow, dzieki profesjonalnym
testom ASSISTANCE HR.

> Nawigzesz atrakcyjne kontakty i uzyskasz polecenia w srodowisku
trenerskim.

> Spedzisz szes¢ niesamowitych rozwojowych dni w swietnej
atmosferze I zgranej grupie.

» Otrzymasz wsparcie w organizacji wtasnych warsztatow i szkolen.

Kurs sktada sie z szesciu intensywnych dni — 60 godzin, zaawansowane;
pracy przed-szkoleniowej i po-szkoleniowej oraz zadan dodatkowych
wykonywanych przez uczestnikow po zajeciach. Pierwszy dzien
przygotowuje uczestnikdéw do roli trenera i coacha poprzez prace nad
samoswiadomoscig, zdefiniowanie swoich zasobdéw, deficytdw oraz luki
kompetencyjnej. W kolejnych dwoéch dniach uczestnik realizuje
certyfikowany program szkolenia dla coachéw — Coaching Clinic®, a w
kolejnych intensywny program szkoty trenerskiej. Kurs konczy sie
egzaminem w postaci przeprowadzenia przez uczestnika etiudy
trenerskiej lub demo rozmowy coachingowe;.
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Prowadzenie

Marcin Sebastian Rogowski
Praktyk biznesu:

W latach 1992-1997 zdobywat menadzerskie szlify w korporacjach
zachodnich branzy FMCG. Nastepnie stworzyt i zarzadzat jedna
z najwiekszych europejskich central materiatéw private label. Prowadzit
negocjacje miedzykulturowe o wartosci kilkudziesieciu min euro
z najwiekszymi producentami materiatdw dekoracyjnych i sieciami DIY
w Europie i Azji. Posiada 20 letnie, poparte licznymi sukcesami
i nagrodami doswiadczenie w sprzedazy, negocjacjach i zarzadzaniu
firmg na stanowiskach prezesa zarzadu.

Profesjonalny trener:

Od 2010 roku prowadzi warsztaty, szkolenia i konferencje dla
managerow czotowych korporacji, spedzajgc na salach szkoleniowych
okoto tysigc godzin rocznie. Jest gtdwnym trenerem dziatow sprzedazy
i konsultantem wielu firm - lideréw w swoich branzach. Wychowat setki
profesjonalnych negocjatoréw, manageréw, sprzedawcéw. Od 2014
roku szkoli treneréw w ramach Akademii Mistrzéw Treningu GT Mentor
i Szkoty Treneréw Biznesu ASC.

Uznany ekspert:

Publikuje miedzy innymi w Forbes, Marketer+, Nowa Sprzedaz, Benefit,
HR Leaders, Personel i Zarzadzanie.

Mowca:

Wystepuje z czotdbwka polskich i zachodnich méwcédw na
najwazniejszych konferencjach branzowych, miedzy innymi: Efektywna
Sprzedaz z Richardem Denny Konferencja Szeféw Sprzedazy,
Efektywne Przywddztwo, Trendy Sprzedazy Pulsu Biznesu, Boss
Festiwal, Psychologia Nowej Sprzedazy z Robertem Cialdinim. Ma za
sobg dziesigtki wystgpien motywacyjnych dla pracownikéw czotowych
firm i organizaciji.

Wiecej na www.marcinrogowski.com.
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pzien 1 - Odkrywanie potencjatu

Cele

» Uzyskanie wgladu we wtasny potencjat i osobowosc.

» Poznanie specyfiki pracy trenera i coacha biznesu.

> Przyswojenie roboczej teorii osobowosci i metod analizy
osobowosci.

» Zbudowanie podstaw do réznicowania oddziatywania na
uczestnikdw szkolen.

» Zrozumienie zasad komunikacji z grupa.

» Zaplanowanie wtasnej kariery zawodowej w kontekscie nowych
kompetencii.

> Zwiekszenie sSwiadomosci wtasnych mozliwosci i ograniczen.

> Integracja grupy wokét wspdlnych i indywidualnych celow.

Pragniemy, aby Twoja inwestycja w siebie miata przede wszystkim
wymiar praktyczny, dlatego przygotujemy Cie do natychmiastowego
rozpoczecia praktyki trenerskiej lub coachingowej. Pierwszy dzien
pomoze Ci zrozumie¢ czym jest zawod trenera, a czym profesja
coacha. Sukces w szkoleniach zalezy nie tylko od kompetencji i
umiejetnosci, ale takze od osobowosci trenerskiej i Swiadomosci
wiasnego potencjatu. Osig tego dnia jest indywidualne i wzajemne
poznanie, oraz Zzrozumienie zachowan, ktére umozliwi
maksymalizowanie korzysci ptyngcych ze wspétpracy z innymi. W
trakcie tego dnia zaplanujesz takze witasng kariere trenerska. Plan ten
pozwoli Ci lepiej wykorzysta¢ kolejne dni kursu. Poznasz kluczowe
zasady zarzadzania wtasng karierg w branzy rozwojowej, podstawy
personal brandingu. Integralng czescig tego dnia bedzie integracja
majgca stuzy¢ wzmocnieniu synergii podczas kolejnych dni kursu.

Ramowy program:

Obszar Godzin
Wprowadzenie do programu kursu 1
Style funkcjonowania trenera i uczestnikow
Metody rozwijania potencjatu
Proces grupowy i podstawy pracy z grupa
Komunikacja w pracy trenera

N W =2 NN

Personal branding trenera, a planowanie kariery trenerskiej
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pzien 2i 3 - Coaching Clinic®

Cele

» Poznanie zasad, zalet i narzedzi coachingu w kontekscie
managerskim.

» Nauka rozumienia coachingu jako silnego modelu rozwoju i
przywodztwa.

» Poznanie i trening modelu rozmowy coachingowe;j.

» Efektywny rozwdéj umiejetnosci komunikacyjnych, niezbednych do
prowadzenia coachingu.

> Inspiracja do zbudowania spdjnej coachingowej Swiadomosci.

» Wypracowanie indywidualnego paradygmatu zmiany dotyczacej roli
coacha.

Program szkoleniowy Coaching Clinic® zostat opracowany przez dr
Jeannine Sandstrom i dr Lee Smith i jest aktualnie najbardziej
kompleksowym dostepnym na rynku programem coachingowym dla
menadzerow, przywodcéw i coachéw. Model warsztatdw zostat
wielokrotnie sprawdzony i podlegat ciagtemu udoskonaleniu przez wiele
lat. Model ten tgczy w sobie najlepsze koncepcje Corporate Coach U,
jak réwniez innych ekspertow, ktére zapewniajg znakomitg edukacje i
rozwdj umiejetnosci coachingowych. Ponizej znajdziesz najwazniejsze
informacje dotyczace tego warsztatu:

> W warsztacie wzieto dotychczas udziat blisko 200.000 menedzerdw i
lideréw na catym Swiecie.

» Warsztat pomaga uczestnikom wypracowaé swojg role jako lidera-
coacha lub menedzera coacha.

» Warsztat ma strukture modutowa, co pozwala dostosowywac
program do potrzeb uczestnikéw.

» Podczas warsztatu pracujemy na postawach. Opieramy sie na
zatozeniu, ze coachingowe podejsScie wymaga nie tylko opanowania
pewnych metod, lecz takze wypracowania postaw wobec coachee
opartych na partnerstwie i zaufaniu.

» Uczestnicy otrzymujg konkretne narzedzia pozwalajgce im na
prowadzenie rozméw coachingowych bezposrednio po warsztacie.
Jednym z narzedzi przekazywanych podczas warsztatu jest model
rozmowy coachingowej sktadajgcy sie z 5 precyzyjnie opisanych
krokow.
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Dzien 2 i 3 - Coaching Clinic®

Model coachingowy zastosowany w szkoleniu Coaching Clinic®
zawiera wszystkie istotne elementy, ktére gwarantuja zdobycie
podstawowych umiejetnosci coachingowych. Uczymy 5-stopniowego
procesu coachingu, ktéry udowodnit swojg najwiekszg skutecznosc.

Uczestnicy majg okazje do okreslenia swojego stylu funkcjonowania w
roli coacha lub osoby coachowanej. Stuzy im do tego model czterech
styléw coachingowych, PCSI.

Warsztat ma wysoce interaktywny charakter. Prezentacja i wykfad
wypetniaja ok. 20% czasu programu. Pozostaty czas poswiecony jest
na:

» Cwiczenia w parach — odgrywanie roli coacha i coachowanego;
» Cwiczenia w podgrupach — od 2 do 4 podgrup;

» dyskusje moderowane przez trenera;

» Cwiczenia indywidualne — m.in. kwestionariusze, plany dziatania.

Podczas warsztatu uczestnicy stopniowo opracowuja swdj plan
dziatania w zakresie doskonalenia umiejetnosci coachingowych i
wdrazania coachingu w swojej praktyce.

Na zakonczenie modutu uzyskujesz amerykanski certyfikat Coaching
Clinic® wydany przez Coach U Polska, potwierdzajgcy Twoje
umiejetnosci coachingowe.

Ramowy program:

Obszar Godzin

Zasady coachingu i rola coacha 2

Etyka w coachingu
Model Rozmowy Coachingowej®
Trening umiejetnosci coachingowych — ustalanie celéw- kontrakt
Trening umiejetnosci coachingowych — stuchanie kontekstowe
Trening umiejetnosci coachingowych — pytania odkrywajgce
Osobiste style coachingowe PCSI (Personal Coaching Style Inventory)
Cwiczenia coachingowe

N O =2 DN NN =

Planowanie rozwoju
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Dni 45,6 - 1rener Biznesu

Cele

>
>
>

YVVVYVYVYVY Y
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Poznanie podstawowych srodkdw i kontekstu pracy trenera.
Zdobycie wiedzy o zasadach uczenia dorostych.

Zdobycie wiedzy na temat zarzgdzania procesem grupowym
podczas szkolen.

Nauka zasad analizy potrzeb szkoleniowych i wyznaczania
efektywnych celow.

Nauka zasad stosowania najwazniejszych metod szkoleniowych.
Rozeznanie wtasnych preferencji w zakresie metod szkoleniowych.
Nauka dopasowania metod szkoleniowych do specyfiki grupy.
Nauka projektowania szkoleh w oparciu o poznane zasady i metody.
Nauka prowadzenia szkolen zgodnie z najlepszymi zasadami
prowadzenia wystgpien publicznych.

Nauka radzenia sobie z trudnymi sytuacjami szkoleniowymi.
Poznanie zasad i sposobdw ewaluacji szkolen.

Szkolenie ,Trener Biznesu”, w ktdrym wezmiesz udziat w kolejnych
trzech dniach kursu, opiera sie na programie uznanej w $rodowisku
trenerskim Szkoty Trenerow Biznesu Akademii Mistrzéw Treningu z
Krakowa. Szkoty, ktora wyksztatcita wiele trenerskich staw, wybitnych
profesjonalistow. Podczas dwdch dni nie tylko nauczysz sie zasad i
metod prowadzenia szkolen, ale takze zaprojektujesz kazdy element
swojego pierwszego szkolenia otwartego zgodnie z ponizszym cyklem:

® |dentyfikacja potrzeb
szkoleniowych
= Projektowanie szkolenia

Prowadzenie szkolenia

Ewaluacija i follow up
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Dni 45,6 - 1rener Biznesu

Podczas szkolenia , Trener Biznesu” poznasz wszystkie elementy
projektu szkoleniowego. Kluczem do dobrze przeprowadzonego
szkolenia jest rzetelnie przeprowadzona identyfikacja i analiza potrzeb
szkoleniowych oraz dobrze sprecyzowane cele. Opanujesz umiejetnosc
tworzenia narzedzi diagnozy potrzeb szkoleniowych organizacji.
Nauczysz sie, jak prezentowa¢ je w formie raportu. Wiasciwe
wyznaczenie celow szkolenia jest kluczem do witasciwych jego efektéw,
dlatego w trakcie szkolenia nauczysz sie ustala¢ cele najlepsze dla
danej grupy, obszaru wiedzy i wyzwan z jakimi sie ona spotyka.

Podczas zaje¢ wykorzystasz zdobytg wiedze, aby zrozumie¢ zasady
stosowania poszczegdlnych metod szkoleniowych w zaleznosci od
celow szkolenia. Poznasz zasady doboru metod szkoleniowych do
poziomu zaawansowania uczestnikdw, wieku i ich pozycji spoteczne;.
Na podstawie analizy testéw osobowosciowych nauczysz sie dobieraé
odpowiednie metody szkoleniowe do okreslonych typow osobowosci.
Wsrod metod szkoleniowych, ktére nauczysz sie wykorzystywaé¢ w
trakcie szkolen znajdg sie m.in. ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
wyktad trenerski, dyskusja moderowana, debata oksfordzka, studium
przypadku, techniki twérczego myslenia, metoda akwarium i
odgrywanie rol.

Nauczysz sie zasad projektowania efektywnych programow
szkoleniowych, uwzgledniajgc wszystkie wazne dla uczenia sie
elementy, przy wykorzystaniu najlepiej dostosowanych metod.
Nauczysz sie tworzy¢ programy szkoleh w odpowiedzi na
potrzeby organizaciji, tworzacych jg zespotdw i pracujgcych W niej
ludzi. Wymaga to myslenia systemowego i planowania w dtuzszej
perspektywie. Nauczysz sie jak i z kim komunikowaé sie w organizaciji,
aby z pozytkiem zrealizowaé projekt szkoleniowy. Dowiesz sie jak
projektowac i tworzyé materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw i notatki
dydaktyczne dla trenera. Dotkniesz najistotniejszych kwestii w logistyce
szkolen.

Kolejng kompetencja rozwijang podczas tych dni bedzie umiejetnosc
przeprowadzania oceny skutecznosci szkolenia. Nauczysz sie
wykorzystywac¢ informacje zwrotne takze do wtasnego rozwoju jako
trenera.
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Dni 45,6 - 1rener Biznesu

Nawet najlepiej zaplanowane i przygotowane szkolenie okaze sie
porazkg, gdy zostanie poprowadzone w sposdb nieadekwatny,
nieprofesjonalny czy po prostu nudny. W drugim dniu szkolenia , Trener
Biznesu” nauczysz sie aktywizujgcego i proaktywnego podej$cia do
prowadzenia szkolen. Poznasz specyfike pracy na sali szkoleniowej,
kluczowe zasady dobrej autoprezentacji trenerskiej oraz nabedziesz
umiejetnos¢ kontrolowania procesow jakie zachodzg w grupie. Poznasz
strategie radzenia sobie z oporem i napieciem w grupie oraz sposoby
motywowania uczestnikow do aktywnosci. Nauczysz sie takiego
sposobu komunikacji, ktory nie powoduje trudnych sytuacji, a jezeli juz
takie nastgpig umiejetnosci radzenia sobie z nimi. Podczas trzeciego
dnia zaprezentujesz swoja etiude szkoleniowa i zastanowisz sie nad
swoimi umiejetnosciami udzielania i przyjmowania informacji zwrotne;.
Otrzymasz takze wspierajgcg diagnoze swojego potencjatu wyrazong
gtosem grupy. Ostatni dzieh kursu pozwoli Ci na podsumowanie Twoje;
edukaciji. Dokonasz refleksji nad procesem uczenia sie i kluczowymi
czynnikami sukcesu w karierze trenera. Postawisz sobie rozwojowe cele
na przysztosé.

Ostatni dzien stanowi integracje nabytych umiejetnosci i jest okazjg do
zastosowania ich na sali szkoleniowej. Przystgpisz do egzaminu
trenerskiego na poziomie 4 EQF (Europejskich Ram Kwalifikacji dla
zawodu trenera) i uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Trenera.

Ramowy program:

Obszar Godzin
Zasady uczenia dorostych w oparciu o cykl Kolba 1
Komunikacja w pracy trenera
Ustalanie celéw szkoleniowych wg modelu IAPS i
Metody szkoleniowe — narzedziownia trenera
Zasady projektowania szkolen
Warsztaty profesjonalnego projektowania szkolen
Ewaluacja dziatan rozwojowych ( model Kirkpatricka i Pillipsa )

Prowadzenie szkolen w oparciu o cykl Zinkera i zasady wystapien publ.

Trudne sytuacje szkoleniowe
Techniki i narzedzia sprzedazy ustug w branzy rozwojowej
Etiudy szkoleniowe + zasady udzielania feedbacku

o O = =<2 N = NN = DD N =

Egzamin trenerski
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Harmonogram

Inwestycja

» Udziat w 6 dniach szkoleniowych z wyzywieniem.

> Certyfikat Coaching Clinic® amerykanskiej organizaciji Coach U.

» Europejski certyfikat trenera biznesu na poziomie 4 EQF oraz
suplement w czterech jezykach.

» Podrecznik trenerski i praktyczne narzedzia trenerskie.

Ptatnos¢ w petnej kwocie: 6 900 zt
Rabat za wczesniejsza wplate - cena po rabacie 4 900 zt

Cena nie zawiera kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Rekrutacja na kurs obejmuje analize CV i wywiad. Z uwagi na
indywidualne podejscie oraz metodyke warsztatowg liczba miejsc na
kazdy kurs jest ograniczona do 12 osdéb, decyduje kolejnos¢ wpfat.
Organizator ma prawo zakonczy¢ rekrutacje w dowolnym terminie bez
podania dodatkowych przyczyn. Organizator zastrzega sobie prawo do
odrzucenia zgtoszenia. Zgtoszenie nalezy przesytac na adres
office@marcinrogowski.com

Dodatkowych informacji udzielamy pod adresem mailowym -
office@marcinrogowski.com

—
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Organizujacy szkolenie

Szkolenie organizuje Marcin Rogowski, ul. Jutrzenki 4, 32-091 Michatowice zwany dalej
Organizatorem.

2. Zakres ustug

2.1 Organizator prowadzi szkolenia w zakresie i terminach szczegétowo opisanych w ofercie
szkolen na stronie www.ark-skills.com

3. Zgtoszenie uczestnictwa

3.1 Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu nalezy przesta¢ do Organizatora na adres mailowy
office@marcinrogowski.com

3.2. Zgtoszenia przyjmujemy najpdzniej do 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

3.4. Zgtoszenie uczestnictwa jest dopuszczalne w terminie krétszym niz 7 dni roboczych przed
datg szkolenia na podstawie telefonicznego uzgodnienia z biurem.

3.5. Zgtoszenie na szkolenie jest réwnoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolenia. Warunkiem
przyjecia zgtoszenia jest wptata catej sumy za szkolenie lub pierwszej petnej raty, zgodnie z
ustalong ofertg oraz pomysine przejscie procesu rekrutacji.

4. Rezygnacja z uczestnictwa - odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego

4.1. Z uwagi na warsztatowy i interpersonalny charakter pracy rezygnacja ze szkolenia jest
mozliwa wytgcznie pod warunkiem zapewnienia przez Organizatora uzupetnienia grupy.
Istnieje mozliwo$¢é przekazania, odsprzedania miejsca na szkolenie pod warunkiem
pozytywnej rekrutacji nowego uczestnika.

5. Zmiany terminu lub odwotanie szkolenia

5.1 W przypadku odwotania szkolenia przez Organizatora Organizator zwrdci wptacona kwote w
catosci lub zaproponuije inny termin szkolenia.

5.2. Zwrot wptaconej kwoty nastapi na rachunek wskazany przez Zamawiajgcego w terminie 7 dni
roboczych od daty mailowego zazgdania zwrotu przez Zamawiajgcego.

5.3. Organizator zastrzega sobie prawo do nieznacznych zmian programu szkolenia

5.4. W przypadkach losowych organizator ma prawo do zmiany trenera prowadzacego, na trenera
o podobnych kwalifikacjach.

6. Ceny szkolen

6.1. Cena szkolenia obejmuje: koszt szkolenia, komplet materiatdw szkoleniowych, certyfikat,
koszt przerw kawowych, koszt obiadu, sali.

6.2. Cena szkolenia nie obejmuje: kosztu zakwaterowania, dojazdu, parkingu, itp.

7. Reklamacje

7.1. Reklamacije rozpatrywane sg pod adresem mailowym: office@ark-skills.com.

Zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 133 z
dnia 29 pazdziernika 1997 roku poz. 833.) Organizator nie przekazuje, nie sprzedaje i nie
uzycza zgromadzonych danych osobowych uzytkownikéw innym osobom lub instytucjom.
Dane osobowe, podane przez Zamawiajgcego (imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres
e-mailowy) traktowane sa jako informacje w najwyzszym stopniu poufne i stuzg tylko i
wytgcznie do celéw, komunikacji pomiedzy Zamawiajgcym, a Korporacja Umiejetnosci -
ARKA. W przypadku szkolen rejestrowanych $rodkami audio-video (co jest zaznaczone w
programie szkolenia) Zamawiajacy wysytajac swoje zgtoszenie wyraza zgode na taka
rejestracje. Zamawiajgcy wyraza zgode na wykorzystanie przez Organizatora zdjeé ze
szkolenia z jego udziatem do celéw marketingowych o ile nie ztozy w tej sprawie odrebnego
oswiadczenia
Note: The information contained in this message may be privileged and confidential and protected from disclosure. If the reader or
receiver of this message is not the intended recipient, or an employee or agent responsible for delivering this message to the intended
¢ recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you
received this in error, please contact the sender and delete the material from any computer. Thank you. ARK - Skills Corporation.

Copyright© Ark-Skills Corporation (Korporacja Umiejetnosci Arka). All rights reserved. More at www.ark-skills.com, office@ark-
skills.com



Zgtoszenie

Kurs - Trener i Coach Biznesu + Coaching Cllinic®

Organizatorem jest:

Marcin Rogowski, ul. Jutrzenki 4, 32-091 Michatowice
Mail: office@marcinrogowski.com
www.marcinrogowski.com

Nr konta: 92 1140 2017 0000 4402 1300 4753

Dane uczestnika:

Imie i nazwisko uczestnika:
Nr tel.:
E-mail:

Dane firmy

Nazwa firmy:

Adres:

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego:

Nr tel.:
E-mail:

NIP:

Prosimy o czytelne wypetnienie kwestionariusza i odestanie na adres: info@ark-
skills.com. Przestanie podpisanego zgtoszenia jest réwnowazne z akceptacjg
regulaminu. Gwarantujemy miejsce na szkoleniu od moment wpfaty petnej
naleznosci. Rekrutacje prowadzi:

Psycholog biznesu
1y Mateusz Magiera
=

Podpis uczestnika szkolenia
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